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附件：

集团客户定制化培训方案

一、总体目标

以集团客户的培训需求为导向，以提高综合素质为目标，

品牌化服务为发展方向，助力集团单位内审人员通过职业后

续教育学习，了解新形势下内审发展趋势，认知现代审计理

论，掌握内审最新业务技能，进而达到提升集团单位的内审

工作质量和内审人员履职能力的培训目的。

二、原则与要求

按照“专业胜任能力教育”与“职业道德教育”并重，

“一般性教育培训”和“高层次教育培训”并重的原则，坚

持按需培训，因需施教，根据各集团单位的发展需要与内审

人员业务培训需求，确定完整的培训实施方案。参训人员须

遵守中内协关于培训管理的相关规定，严格遵守培训纪律要

求，按时完成学习任务。

三、培训模式

（一）面授培训

通过现场教学的方式，请授课教师讲解培训课程内容，

中内协将向集团客户提出培训时长及授课教师的建议，集团

客户也可向中内协提出您的要求与建议。在面授培训班举办

中，可根据集团客户需要同步安排工作会议、现场讨论、观

摩学习等各类交流活动，最大限度地满足集团内审业务培训

及工作部署需求。

（二）网络培训
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通过网络在线教学模式，实现学员在线学习与在线与授

课教师答疑互动的培训，每个专题直播时长在 3小时以内（含

在线答疑半小时）。可安排单一专题的直播课程，也可分批

次分专题安排多次直播，直播结束后，可在一定时间内进行

直播回看，以便未能在直播时间在线学习的学员补充学习。

四、合作流程

（一）集团客户提出培训需求

1.集团客户根据本单位年度培训计划及内审人员的培

训需求，在内容、重点、师资等方面向中内协提出基本的培

训需求；

2.向中内协提供本单位基本情况、内审工作发展现状、

参训人员结构与特点等背景资料，以便为课程准备及师资选

定做更充足保证；

3.如希望在培训期间安排其他相关工作或活动，需提出

具体要求。

（二）中内协组织完成培训事宜

1.在充分了解集团客户基本情况和培训需求的基础上，

制定包括课程策划、师资推荐、费用预算等内容的定制化培

训方案，并征求集团客户意见；

2.签订培训合作协议，并根据双方确认的定制化培训方

案开展培训前各项准备工作；

3.培训期间派出专人负责会务管理、教学管理、后勤保

障等工作，并配合安排培训期间集团公司提出的临时培训要

求；
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4.提供学时统计、结业证书、学时证明等后续服务。

五、经费预算

（一）面授培训教学服务费用包含培训费及食宿费两

部分。其中培训费包括中内协所邀请授课教师的讲课费与

交通费、培训班管理费、培训期间使用会议室及相关设备

租用费用等。食宿费是参训学员在培训举办地点产生的费

用。

（二）网络直播培训费用仅为培训费。包括中内协所

邀请授课教师的讲课费与交通费、培训班管理费、培训期

间相关设备租用费用等。


